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Nachhaltigkeit ist seit Jahrzehnten ein  zentraler = Bestandteil unserer
Unternehmensidentitdt. Der Schutz von Umwelt und Klima sowie die Ubernahme
gesellschaftlicher Verantwortung pragen unser Handeln und begleiten die tagliche Arbeit
unserer Mitarbeitenden in allen Bereichen des Unternehmens. Als fest in der Region
verwurzeltes, familiengefiihrtes Unternehmen denken und handeln wir mit Weitblick und
entwickeln Losungen, die auch in Zukunft zuverlassig liberzeugen.

Seitvielen Jahren nehmen wir aktiv an Branchendiskussionen teil, verfolgen technologische
Entwicklungen und gestalten Innovationen mit, die den Wandel hin zu einer nachhaltigeren
Wirtschaft unterstiitzen. Unsere Nachhaltigkeitsvision entsteht im stetigen Austausch mit
unseren Kunden, Lieferanten, Partnern und weiteren Stakeholdern. Dieser Dialog ist flir uns
entscheidend, um Chancen und Herausforderungen friihzeitig zu erkennen, strategisch zu
bewerten und gemeinsam wirkungsvolle MaRnahmen voranzutreiben.

Damit diese Vision Wirklichkeit wird, braucht es mehr als nur Ambitionen: Es braucht ein
offenes Miteinander, effiziente Strukturen und ein starkes Netzwerk. Kompetenzen, die
SPIES seit uUber 60 Jahren auszeichnen. Unsere Mitarbeitenden entwickeln Produkte,
Technologien und Losungen mitdem Anspruch, 6kologische Verantwortung, wirtschaftliche
Stabilitat und gesellschaftlichen Mehrwert miteinander zu verbinden.

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht geben wir transparente Einblicke in unsere Fortschritte,
Herausforderungen und Ziele. Er zeigt, wie wir unseren Weg konsequent weitergehen:
Mit klaren Werten, einem verantwortungsvollen Blick fur die Zukunft und der festen
Uberzeugung, dass nachhaltiges Handeln die Grundlage fir den langfristigen Erfolg unseres
Unternehmens ist.

Wir freuen uns darauf, diesen Weg gemeinsam mit unseren Partnern weiterzugehen und die
Zukunft verantwortungsvoll mitzugestalten.
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47(a) Beschreibung der bedeutenden Produkt- und Dienstleistungsgruppen

Die SPIES Kunststoffe GmbH (kurz SPIES) ist ein familiengefiihrtes Unternehmen mit tiber 60 Jahren Erfah-
rungin der Herstellung hochwertiger, spritzgegossener Kunststoffverpackungen. Das Geschaftsmodell um-
fasst die ganzheitliche Entwicklung und Produktion kundenspezifischer Verpackungslosungen, die samtli-
che Prozessschritte am Standort Melle integriert - von der Artikelentwicklung liber die Konstruktion und
den Werkzeugbau bis hin zur Serienfertigung.

Die bedeutenden Produkt- und Anwendungsfelder umfassen insbesondere:

e Verpackungen fur die Lebensmittelindustrie, mit Schwerpunkt auf
o Eiscreme
o Molkereiprodukte
o Streichfette
o Feinkost
o Mehrwegverpackungen flir verschiedene Lebensmittel- und Non-Food-Anwendungen
e Weitere individuelle und kundenspezifische Verpackungsanforderungen, die gemeinsam mit In-
dustriekunden entwickelt werden.

Als Entwicklungs- und Systempartner stellt SPIES maRgeschneiderte Funktionalitat, hohe Qualitat sowie
eine effiziente und nachhaltige Materialauswahl in den Mittelpunkt.

47(b) Beschreibung der bedeutenden Méarkte

Spies ist Uberwiegend im Business-to-Business-(B2B)-Sektor tatig. Die wichtigsten Absatzmarkte umfassen
industrielle Hersteller der Lebensmittelbranche.

Geografisch konzentriert sich der Marktauftritt hauptsachlich auf:

e Deutschland als primaren Markt,
e angrenzende europdische Lander, mit besonderem Fokus auf Zentral- und Westeuropa.

Der Vertrieb erfolgt hauptsachlich tber eigene Vertriebsstrukturen; in ausgewahlten Fallen werden Han-
delsvertretungen eingesetzt. Endverbraucher erreicht SPIES ausschliellich indirekt Giber die Endprodukte
seiner Kunden.



47(c) Beschreibung wesentlicher Geschaftsbeziehungen

Kundenbeziehungen

SPIES unterhalt langjahrige Partnerschaften mit industriellen Kunden der Lebensmittelbranche, die auf
Qualitat, Innovation und Zuverlassigkeit basieren. Die enge Zusammenarbeit ermdglicht es, technische Lo-
sungen entlang der gesamten Wertschopfungskette prazise auf Kundenanforderungen abzustimmen.

Lieferantenbeziehungen

Das Unternehmen arbeitet aktuell mit etwa 28 produktionsrelevanten Lieferanten zusammen.
Die wichtigsten Liefer- und Geschaftsbeziehungen bestehen in den Bereichen:

e Kunststoffrohstoffe und Rezyklate

e Farbenund Additive

e Packmittel sowie Verpackungs- und Etikettenmaterialien
e Technische Komponenten fiir Maschinen und Anlagen

e Logistikdienstleistungen

e Energieversorgung

Die Lieferantenbasis ist liberwiegend europaisch gepragt, insbesondere mit Fokus auf Deutschland und
angrenzende zentraleuropdische Markte. Die Beziehungen sind langfristig ausgerichtet, gepragt durch
Qualitatsanspruch, Transparenz und gemeinsame Weiterentwicklung.

Vertriebskanale

Der Vertrieb erfolgt direkt durch SPIES an Industriekunden. Handelsvertretungen werden nur in Ausnah-
mefallen eingesetzt. Die gesamte Wertschopfung ist auf eine verlassliche, effiziente und flexible Zusam-
menarbeit mit Kunden und Lieferanten ausgelegt.

47(d) Nachhaltigkeitsbezogene Kernelemente der Strategie

Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie von SPIES und seit vielen Jahren
fest in der Unternehmenspolitik, der Vision und dem integrierten Managementsystem verankert.
Strategischer Rahmen - Vision SPIES 2025

Die strategische Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit erfolgt auf Basis der Vision SPIES 2025, welche flinf
Perspektiven definiert:
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Fir jede Perspektive sind strategische Ziele formuliert, denen jeweils ein Hauptverantwortlicher und ein
Stellvertreter zugeordnet sind. Diese Ziele werden in Teilstrategien tGberflihrt und systematisch Gber regel-
maRige Abstimmungen und ein internes Projektmanagement liberwacht.

Organisatorische Verankerung

Seit 2020 verfligt SPIES Uiber ein eigenes Nachhaltigkeitsmanagement, das die strategischen und operati-
ven Nachhaltigkeitsaktivitaten koordiniert und eng mit der Geschaftsflihrung zusammenarbeitet.

Inhaltliche Nachhaltigkeitsausrichtung
Das Nachhaltigkeitsverstandnis orientiert sich an den drei klassischen Saulen:

o Okologische Verantwortung - Energieeffizienz, Emissionsreduktion, ressourcenschonende Produk-
tion

o Okonomische Verantwortung - wirtschaftliche Stabilitat, effiziente Prozesse, Innovationsfahigkeit

e Soziale Verantwortung - Arbeitnehmerwohl, Chancengleichheit, Arbeitssicherheit

Angewandte Standards und externe Rahmensetzungen
Die strategische Nachhaltigkeitsausrichtung baut auf etablierten Regelwerken auf, darunter:

e Sustainable Development Goals (SDGs)

e Greenhouse Gas Protocol

e 1SO 50001 (Energiemanagement)

e FSSC 22000 (Lebensmittelsicherheit und Produktsicherheit)

e ISCCPLUS (nachhaltige Rohstoffherkunft)

e EcoVadis und Sedex (Bewertung von Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen)

Diese Standards dienen als Orientierung flir Zieldefinitionen und die kontinuierliche Verbesserung der
Nachhaltigkeitsleistung.



24(a) Berichtsumfang und gewahlte Berichtsoption

Furden Nachhaltigkeitsbericht 2024 hat die SPIES Kunststoffe GmbH Option B gewahlt und berichtet damit
auf Basis des Basismoduls sowie des Zusatzmoduls des VSME-Standards.
Durch die Entscheidung fir dieses erweiterte Berichtsformat wird sichergestellt, dass neben den grundle-
genden Offenlegungspflichten auch vertiefende und umfassendere Aspekte der Nachhaltigkeitsleistung
berticksichtigt werden. Dies ermoglicht eine besonders transparente und ganzheitliche Darstellung der
okologischen, sozialen und governance-bezogenen Unternehmensentwicklung.

24(b) Vertraulichkeit und vollstandige Offenlegung
Im Rahmen der VSME-Berichterstattung wurden keine Informationen aufgrund von Vertraulichkeits- oder

Geheimhaltungsgriinden ausgelassen. Alle fiir die Anwendung des VSME-Standards relevanten Angaben
wurden vollstandig offengelegt.

24(c) Berichtsrahmen - individuelle Berichterstattung
Der Nachhaltigkeitsbericht 2024 wurde auf individueller Basis erstellt und bezieht sich ausschlieRlich auf

die SPIES Kunststoffe GmbH. Eine konsolidierte Berichterstattung Giber verbundene Unternehmen oder
Konzernstrukturen erfolgt nicht.

24(d) Erfasste Tochterunternehmen

Da keine konsolidierte Berichterstattung vorgenommen wird, sind keine Tochterunternehmen im Bericht
erfasst und folglich auch keine zusatzlichen eingetragenen Anschriften aufzuftihren.

24(e) Unternehmensinformationen

i. Rechtsform

Die SPIES Kunststoffe GmbH ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) nach deutschem Recht
und wird gemaR VSME-Standard als private Gesellschaft mit beschrankter Haftung klassifiziert.
Der Unternehmenssitz befindet sich in Melle, Deutschland.



ii. NACE-Code

Die wirtschaftliche Haupttatigkeit des Unternehmens ist der NACE-Code 22.22 - Herstellung von Verpa-
ckungen aus Kunststoff.

iii. Bilanzsumme

Die Bilanzsumme der SPIES Kunststoffe GmbH betrug im Geschaftsjahr 2024 insgesamt 46.046.597 €.

iv. Umsatzerlose

Die Umsatzerlose des Geschaftsjahres 2024 beliefen sich auf 107.860.947 €.

v. Zahl der Beschaftigten

Im Berichtsjahr 2024 beschaftigte die SPIES Kunststoffe GmbH insgesamt 386 Mitarbeitende (Kopfzahl zum
Stichtag 31.12.2024, nicht FTE).

vi. & vii Land der Hauptgeschaftstatigkeit und Standort wesentlicher Vermogenswerte

Die Hauptgeschaftstatigkeit der SPIES Kunststoffe GmbH findet in Deutschland statt. Die wesentlichen Ver-
mogenswerte, darunter Produktionsanlagen, technische Einrichtungen, Gebaude sowie energietechnische
Infrastruktur, befinden sich vollstandig am Standort Melle (Niedersachsen).

Alle unternehmenseigenen, gepachteten oder bewirtschafteten Standorte befinden sich am Standort
Melle, Niedersachsen (Deutschland). Hier sind die Produktionsanlagen, die Verwaltungs- und Logistikbe-
reiche sowie der unternehmenseigene Photovoltaik-Park angesiedelt. Weitere geografische Standorte be-
stehen nicht.

Werk 1 Zur Femlinde 44 49326 Melle | DE 52°12'48"N 8°16'28"E
Werk 2 Im Gewerbepark 14 | 49326 Melle | DE 52°13'05"N 8°16'05"E
Werk 3 Im Gewerbepark 13 | 49326 Melle | DE 52°13'01"N 8°16'01"E
Zentrale | Im Gewerbepark 12 | 49326 Melle | DE 52°13'07"N 8°16'09"E




25) Nachhaltigkeitszertifizierungen

SPIES verfligt Uber mehrere anerkannte Zertifizierungen und Bewertungen, die wesentliche Umwelt-, Ener-
gie-, Qualitats- und Sozialaspekte abdecken und die kontinuierliche Verbesserung des integrierten Mana-
gementsystems dokumentieren:

« EcoVadis Rating (2024 Silber) - Externe Bewertung der Nachhaltigkeitsleistung in den Kategorien
Umuwelt, Arbeits- und Menschenrechte, Ethik sowie nachhaltige Beschaffung.

e FSSC22000 - Diese Zertifizierung weist nach, dass unser Lebensmittelsicherheits-Managementsys-
tem den Anforderungen der Food Safety System Certification 22000 entspricht.

e ISCC PLUS - Nachweis dartiber, dass wir Kunststoffe aus biobasierten Vorprodukten verarbeiten
konnen

e 1SO 9001 - Bestatigt ein der Norm entsprechendes Qualitatsmanagementsystem flir hochste Qua-
litatsanspriiche

« IS0 50001 - Energiemanagementsystem zur systematischen Steigerung der Energieeffizienz und
Reduzierung des Energieverbrauchs.

e SEDEX - Transparenz Uber soziale und ethisch korrekte Prozesse im Rahmen der Lieferkette

Diese Zertifizierungen belegen die konsequente Ausrichtung des Unternehmens auf Nachhaltigkeit, Quali-
tat und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung.

B2 - PRAKTIKEN, STRATEGIEN UND KUNFTIGE INITIATIVEN FUR DEN UBERGANG ZU EINER
NACHHALTIGEREN WIRTSCHAFT

Bestehen in lhrem Unternehmen bereits

nachhaltigkeitsbezogene Verfahrensweisen / 2:‘?edntlich GIESE Sind diese in Verbindung mit
Richtlinien / kiinftige Initiativen, die sich auf einen R den Richtlinien Ziele

der folgenden Nachhaltigkeitsaspekte beziehen? LJA/NEIN] : festgelegt? [JA/NEIN]
[JA/NEIN]

Nachhaltige Unternehmensstrategie (JA) JA JA

Klimaschutz und Energiemanagement (JA) JA JA

Kreislaufwirtschaft (JA) JA JA

Ressourceneffizienz, Qualitat und Nachhaltigkeit

im Produktdesign (JA) JA v
Umweltverschmutzung (JA) JA JA
Wasser- und Meeresressourcen (JA) JA JA
Arbeitskrafte des Unternehmens (JA) JA JA
Verbraucher und Endnutzer (JA) JA JA




48) Beschreibung bestehender Verfahrensweisen, Richtlinien und Initiativen

SPIES hat umfangreiche Verfahrensweisen, Richtlinien und Initiativen implementiert, die unmittelbar auf
den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaftsweise ausgerichtet sind. Diese spiegeln die wesentlichen
okologischen, 6konomischen und sozialen Wirkungsbereiche des Unternehmens wider.

Im Folgenden werden die in Abschnitt B2 genannten, flir SPIES relevanten Themenfelder sowie die
dazugehdrigen MaRnahmen naher erlautert:

Nachhaltigkeitsorientierte Unternehmensstrategie

Nachhaltigkeit ist bei SPIES strategisch fest verankert, wie bereits in 47(d) naher erlautert. Jede der vorge-
stellten strategischen Perspektiven ist in strategische Ziele sowie Teilstrategien untergliedert, deren Um-
setzung kontinuierlich tberwacht und dokumentiert wird.

Zur weiteren Konkretisierung der Nachhaltigkeitsambitionen wurde im Jahr 2022 eine Nachhaltigkeitsvi-
sion 2025 entwickelt. Diese definiert jeweils libergeordnete Ziele fir die 6kologischen, 6konomischen und
sozialen Nachhaltigkeitssaulen.

SDG-Orientierung

SPIES hat auf Grundlage seiner Wesentlichkeitsanalyse relevante Sustainable Development Goals (SDGs)
identifiziert und ihnen konkrete MalRnahmen zugeordnet.

Die prioritaren SDGs sind:

e SDG9 - Industrie, Innovation und Infrastruktur
e SDG 12 - Nachhaltige/r Konsum und Produktion
e SDG 13 - Klimaschutz

e SDG 14 - Leben unter Wasser

e SDG15-LebenanlLand

Daraus abgeleitete MaRnahmen umfassen:

e Vermeidungvon Granulatverlust auf dem Firmengelande
e Erstellung einer unternehmensweiten Klimastrategie (flir 2025 geplant)
e Entwicklung nachhaltigerer Produkte und Produktkreislaufe



Klimaschutz und Energiemanagement

Als produzierendes Unternehmen zahlt der Energieverbrauch und daraus resultierende Treibhausgas-
Emissionen zu den maldgeblichen Einflussfaktoren der Umweltwirkung. SPIES verfligt Giber ein etabliertes,
nach ISO 50001 zertifiziertes Energiemanagement, in dessen Rahmen systematische Energieanalysen, Ziel-
setzungen und EffizienzmalRnahmen umgesetzt werden.

Wesentliche Aktivitaten umfassen:

e Seit2019 erfolgt jahrlich die Berechnung unseres CO,-Fufsabdrucks fiir die Scopes 1 und 2. Seit 2022
ermitteln wir unseren CO,-FuRabdruck vollstandig tber alle Scopes (1-3).

e Zielsetzung, den CO,-FuRabdruck bis 2025 weitreichend zu reduzieren, um eine klimaneutrale Pro-
duktion in Scopes 1 und 2 zu erreichen.

e Kontinuierliche technologische Modernisierungen zur Senkung des Energieverbrauchs.

e Mallnahmenkataloge und priorisierte Energieeffizienzprojekte, die im Rahmen interner und exter-
ner Audits Uberpruft werden.

Diese Initiativen tragen nicht nur zur Emissionsreduktion bei, sondern steigern auch die Wirtschaftlichkeit
durch geringere Energieverbrauche.

Kreislaufwirtschaft

Der Ubergang zu einer funktionierenden Kreislaufwirtschaft ist fir SPIES von zentraler strategischer Be-
deutung. Als kunststoffverarbeitendes Unternehmen verpflichtet sich SPIES zu ressourcenschonender Pro-
duktion und nachhaltigem Produktdesign.

Zentrale Mallhahmen beinhalten:

e Herstellung von Verpackungen im In-Mould-Labeling-(IML)-Verfahren, welches die Umsetzung von
Monomateriallosungen erlaubt und dadurch eine vollstandige Recyclingfahigkeit fordert.

e Teilnahme an der europaischen Initiative HolyGrail, bei der digitale Wasserzeichen die sortenreine
Identifizierung und Wiederverwertung von Verpackungen erleichtern.

e Ausbau des Produktsegments Mehrwegverpackungen, um nachhaltige Alternativen im Markt zu
starken.

e Wiedereinsatz von Produktionsausschuss im eigenen Fertigungskreislauf zur Minimierung von Ma-
terialverlusten.

Alle Aktivitaten zielen darauf ab, den Materialkreislauf zu schlieRen, Abfalle zu reduzieren und hochwertige
Rezyklate verfligbar zu machen.



Ressourceneffizienz, Qualitat und Nachhaltigkeit im Produktdesign

Bei SPIES verbinden wir konsequent Nachhaltigkeit und Innovation und entwickeln unsere Produkte nach
dem Prinzip "So wenig wie moglich, so viel wie notig." mit dem Ziel, wertvolle Lebensmittel zu schutzen
und gleichermal’en die Bedirfnisse unserer Welt, der Menschen und unserer Partner bestmaoglich zu erfuil-
len. Das nennen wir ,,Design for Sustainability“.

MaRnahmen fir nachhaltige und effiziente Produkte umfassen:

e Minimierung des Kunststoffeinsatzes ohne Einschrankung der Funktionalitat.

e Konstruktionen mit Monomaterialien, um die Recyclingfahigkeit sicherzustellen.

e Berlicksichtigung logistischer Effizienz (z. B. optimale Stapelfahigkeit zur Reduktion von Trans-
portemissionen).

o Stetige Weiterentwicklung von Verpackungslosungen durch Kooperationen mit Hochschulen, Part-
nern und Netzwerken.

e Fokus auf Qualitat: Eine hohe Qualitatsleistung reduziert Ausschuss und verringert Materialver-
brauch und Energieaufwand.

Der Bereich Research & Development ist ein zentraler Innovationstreiber und starkt die Zukunfts- und Wett-
bewerbsfahigkeit des Unternehmens.

Umweltverschmutzung sowie Wasser- und Meeresressourcen

Der Schutz der Umwelt sowie der Wasser- und Meeresressourcen ist ein wesentliches Handlungsfeld von
SPIES. Ziel ist es, Umweltverschmutzungen wirksam zu vermeiden und potenzielle Eintrage von Stoffen in
Boden, Gewasser und Abwassersysteme dauerhaft zu minimieren. Dabei werden interne Vorgaben sowie
relevante gesetzliche Anforderungen konsequent eingehalten und regelmaliig Uberpruft.

Ein zentraler Baustein ist das unternehmensweit verankerte ,Null-Granulatverlust-Projekt“, das auf die
vollstandige Vermeidung von Granulatverlusten ausgerichtet ist. Das interdisziplinare Projekt bindet
verschiedene Fachbereiche ein, setzt praventive Mallnahmen um und Uberprift deren Wirksamkeit
kontinuierlich.

Zentrale MaRnahmen und Schwerpunkte im Bereich Umweltverschmutzung sowie Wasser- und
Meeresressourcen umfassen:

e Umsetzung des ,Null-Granulatverlust-Projekts“ mit klar definierten Verantwortlichkeiten und
regelmaliger Wirksamkeitskontrolle.

e Installation von Betonwanden an Anlieferungsstationen zur Vermeidung unkontrollierter
Granulataustritte.

e Ausstattung samtlicher Strallenablaufe auf dem gesamten Produktionsgelande mit
Auffangbehaltnissen zur Verhinderung von Eintragen in das Abwassersystem.

e Einsatz gut sichtbarer Hinweisschilder an Anlieferungs- und Umschlagbereichen zur
Sensibilisierung flir den sorgfaltigen Umgang mit Granulat.



Regelmallige Reinigungen der Lager- und Produktionshallen zur frihzeitigen Erkennung und
Beseitigung potenzieller Verluste.

Laufende Schulung und Sensibilisierung der beteiligten Mitarbeitenden zur Starkung des
Umweltbewusstseins.

Arbeitskrafte des Unternehmens

Als einer der grofdten Arbeitgeber in Melle Gbernimmt SPIES Verantwortung fiir sichere, faire und attraktive
Arbeitsbedingungen. Als familiengefiihrtes Unternehmen mit einem Produktionsstandort in Deutschland
unterliegt SPIES vollstandig den deutschen gesetzlichen Regelungen zu Arbeitnehmerrechten, Arbeits- und
Gesundheitsschutz und setzt diese konsequent um. Ziel ist es, ein sicheres, gesundes und wertschatzendes
Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Mitarbeitende gerne und langfristig bei SPIES arbeiten.

Zentrale MaRnahmen und Schwerpunkte im Bereich Arbeitskrafte umfassen:

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Organisation des Arbeitsschutzes durch einen Arbeitssicherheitsbeauftragten und einen Arbeitssi-
cherheitsausschuss.

Jahrliche, dokumentierte Sicherheitsunterweisungen fur alle Mitarbeitenden gemaflt BGHM-Richtli-
nien (Schulungsquote 100 %).

Arbeitsmedizinische Betreuung durch eine Betriebsarztin sowie PraventionsmaRnahmen wie ergo-
nomische Hilfsmittel, Grippeschutzimpfungen und Larmminderungsmalinahmen (z. B. Schall-
dampfer, leisere Anlagen).

Faire Arbeitsbedingungen und Mitbestimmung

30 Tage Urlaub als Standardregelung.

Haustarifvertrag seit Juli 2022 mit transparentem, fairem und zukunftsorientiertem Entgeltsystem.
Regelmalige Mitarbeitendenbefragungen, Dialogformate und Mitarbeitergesprache, begleitet
durch den Betriebsrat.

Aus- und Weiterbildung

Breites Angebot an Aus- und Weiterbildungsmalinahmen fiir alle Mitarbeitendengruppen.
Langfristige Entwicklungsprogramme fiir Fiihrungskrafte.

Interne und externe Schulungen fiir technische und kaufmannische Mitarbeitende.

Flexible Schulungsformate flir Mitarbeitende im Wechselschichtbetrieb.

Aufbau eines E-Learning-Tools sowie einer SPIES Akademie zur strukturierten internen Weiterbil-
dung.

Kontinuierliches Angebot von Ausbildungsplatzen, dualen Studiengangen, Praktika und Werkstu-
dierendenstellen.
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Chancengleichheit, Vielfalt und Integration

e Verhaltenskodex mit klarer Orientierung an den Menschenrechten der Vereinten Nationen und den
ILO-Kernarbeitsnormen.

e Null-Toleranz gegentiiber Diskriminierung, Belastigung und Verletzungen der Personlichkeitsrechte.

e Interne Hinweisgeber-Mailadresse zur anonymen Meldung moglicher Regelverstolie.

e Forderungvon Mehrsprachigkeit durch eine kostenfreie Sprachlern-App und mehrsprachige Mitar-
beitenden-App.

e Einflihrung mehrsprachiger und leicht verstandlicherinterner Kommunikation seit 2023; mehrspra-
chige E-Learning-Unterweisungen ab 2024.

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

o Moglichkeit zur Teilzeitarbeit in allen Unternehmensbereichen, auch im Wechselschichtbetrieb.
e Gleichbehandlung und aktive Unterstltzung von Elternzeiten aller Geschlechter.

o Mobile Arbeit und flexible Arbeitszeiten im kaufmannischen Bereich.

e Betriebliches Eingliederungsmanagement mit individuellen Wiedereingliederungslosungen.

e Einsatz von Hebehilfen zur Bertlicksichtigung korperlicher Unterschiede in der Produktion.

Einbindung und Kommunikation

o Starkung der Mitarbeitendenbeteiligung an Nachhaltigkeitsthemen, insbesondere seit 2023.
« Nutzung digitaler Kanale wie Mitarbeitenden-App, Informationsbildschirme und Wissensmanage-
mentsysteme.

Terminals in Produktionshallen fiir den Zugang zu digitalen Informationen, E-Mail-Kommunikation und ad-
ministrativen Prozessen.

Verbraucher und Endnutzer

Durch die konsequente Einhaltung hochster Qualitats-, Hygiene- und Lebensmittelsicherheitsstandards
wird sichergestellt, dass unsere Verpackungslosungen den Schutz und die Sicherheit der Verbraucher und
Endnutzer jederzeit gewahrleisten.

Unsere Prozesse sind auf Produktsicherheit, Riickverfolgbarkeit und Risikominimierung ausgelegt. Die
Wirksamkeit dieses umfassenden Managementsystems wird regelmallig durch unabhangige Audits
Uberprift und durch unsere FSSC-22000-Zertifizierung bestatigt, einen international anerkannten
Standard fiir Lebensmittelsicherheit.

Darliber hinaus legt SPIES besonderen Wert auf die gesundheitliche Unbedenklichkeit der eingesetzten
Materialien. Samtliche Produkte, die fur den direkten Kontakt mit Lebensmitteln vorgesehen sind,
entsprechen den geltenden gesetzlichen Anforderungen und sind selbstverstandlich frei von
Weichmachern wie Bisphenol A (BPA) sowie Phthalaten. Auf diese Weise wird nicht nur die Qualitat und
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Sicherheit unserer Verpackungen gewahrleistet, sondern schafft zudem Vertrauen bei unseren Kunden und
Verbrauchern.

49) Verantwortlichkeiten flir die Umsetzung

Die Gesamtverantwortung fir die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie liegt bei der Geschaftsflihrung
der SPIES Kunststoffe GmbH.

Weitere Verantwortungsebenen:

e Bereichsleitungen: Steuerung, Umsetzung und Monitoring der strategischen Ziele und MaRRnah-
men.

e Abteilungsleitungen: Operative Durchflihrung der Projekte und regelmaRige Berichterstattung an
die Bereichsleitung.

o Nachhaltigkeitsmanagement: Zentrale Koordination aller Nachhaltigkeitsthemen, Reporting und
Schnittstelle zur Geschaftsflihrung.

e Energiebeauftragte / Arbeitsschutzbeauftragte: Umsetzung fachlicher Malinahmen in ihren Berei-
chen.
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2. UMWELTKENNZAHLEN

B3 - ENERGIE UND TREIBHAUSGASEMISSIONEN

29) Gesamtenergieverbrauch

Die SPIES Kunststoffe GmbH erfasst ihren Energieverbrauch systematisch im Rahmen des nach ISO 50001
zertifizierten Energiemanagementsystems.

Energieart Erneuerbar (MWh) Nicht erneuerbar (MWh) Insgesamt (MWh)

Strom 19.110 17.640 36.750

Gas 0 197 197

Gesamtenergieverbrauch | 19.110 17.837 36.947
Kraftstoffe:

e Benzinl18621I
e Diesel 185431

Im Berichtsjahr 2024 stammt damit ein wesentlicher Anteil des Strombezugs aus erneuerbaren Energie-
quellen. Die Daten basieren auf den Abrechnungen der Versorgungsunternehmen und internen Energiere-
ports.

30) Treibhausgas-(THG-)Bruttoemissionen

Die THG-Bruttoemissionen der SPIES Kunststoffe GmbH werden gemal dem GHG Protocol Corporate Stan-
dard ermittelt. Die Emissionen werden nach Scope 1 und Scope 2 standortbasiert ausgewiesen. Zusatzlich
werden die Scope-3-Emissionen berichtet.

Flr das Berichtsjahr 2024 ergeben sich folgende Werte:
e Gesamte Treibhausgas-Bruttoemissionen (standortbasiert): 133.842,05 t CO,e

DO Scope 1 Scope 2 Scope 3 Total

 _

93 — 13.533 - 120.215 — 133.842
tCO.e tCOLe tCOLe tCO.e
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e Scopel (direkte Emissionen aus Quellen im Eigentum oder unter der Kontrolle des Unternehmens)
e Scope 2 (standortbasiert) (indirekte Emissionen aus eingekaufter Energie, z. B. Strom)
e Scope 3 (weitere indirekte Emissionen entlang der Wertschopfungskette)

Die Summe der berichteten Scope-1-, Scope-2- und Scope-3-Emissionen entspricht den angegebenen ge-
samten THG-Bruttoemissionen, geringfligige Abweichungen konnen durch Rundungseffekte entstehen.

31) Treibhausgasintensitat

Die Treibhausgasintensitat wird gemal VSME-Standard berechnet, indem die gesamten THG-Bruttoemis-
sionen durch die Umsatzerlose des Berichtsjahres dividiert werden.

e Gesamte THG-Bruttoemissionen 2024: 133.842,05t CO,e
e Umsatzerlose 2024 (vgl. B1, 24(e) iv): 107.860.947 €

Daraus ergibt sich eine Treibhausgasintensitat von 0,00124 t CO,e pro €

Der Klimaschutz ist eines der zentralen Zukunftsthemen der SPIES Kunststoffe GmbH. Als energieintensi-
ves, kunststoffverarbeitendes Unternehmen wirken sich insbesondere der Energieverbrauch, die techni-
sche Infrastruktur sowie die eingesetzten Rohstoffe auf unsere Treibhausgas-Emissionen aus.

Im Jahr 2024 hat SPIES damit begonnen, eine langfristig tragfahige Klimastrategie aufzubauen. Da die we-
sentlichen Emissionsquellen, Reduktionspotenziale und technologischen Moglichkeiten zunachst detail-
liert analysiert werden, befindet sich die Festlegung konkreter und wissenschaftsbasierter Ziele derzeit
noch in der Entwicklung.

54(a-d) Vorgehen bei der Definition kunftiger THG-Reduktionsziele

Aktueller Stand

Im Jahr 2025 soll darauf aufbauend eine umfassende Klimastrategie entwickelt werden, die erstmals kon-
krete Reduktionsziele flir Scope 1 und Scope 2 sowie perspektivisch auch flir Scope 3 beinhalten wird.

Die Strategie wird u. a. folgende Elemente enthalten:

o eindefiniertes Basisjahr
e Uberprifbare ZielgroRen und Einheiten
e eine Bewertung der technisch und wirtschaftlich umsetzbaren MalRnahmen
e die Prifung einer moglichen Ausrichtung an den Vorgaben der SBTi
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Was bereits feststeht

e SPIES wird ab 2025 vollstandig auf Griinstrom umstellen, was eine deutliche Reduktion der Scope-
2-Emissionen erwarten lasst.

e Parallelwird der Ausbau eigener erneuerbarer Energiequellen, insbesondere durch den Bau des So-
larparks, vorangetrieben.

« DieKlimastrategie soll sowohl kurzfristige als auch langfristige Reduktionspfade enthalten.

Damit schafft SPIES die strukturellen Voraussetzungen, um kiinftig verlassliche Reduktionsziele formulie-
ren und nachvollziehbar berichten zu konnen.

(e) Malnahmen, die zur Vorbereitung der Ziele bereits laufen:

Auch wenn die finalen Reduktionsziele im Rahmen einer Klimastrategie erst 2025 definiert werden, verfolgt
SPIES bereits mehrere MalRnahmen, die kiinftig zur Zielerreichung beitragen werden:

Erste strategische Schritte

e Planungeiner vollstandigen Umstellung auf Griinstrom ab 2025

e Vorbereitende MaRnahmen im Rahmen der neuen Klimastrategie

e Weiterentwicklung unserer Scope-3-Analyse durch gezielte Verbesserung der Datenqualitat, insbe-
sondere durch den verstarkten Einsatz von Primardaten zur praziseren ldentifikation und Bewer-
tung moglicher Hotspots.

e Ausbau eigener regenerativer Energiequellen

Laufende operative Mallnahmen

o Effizienzprogramme im Energiemanagement gemaf ISO 50001

e Technische Modernisierungen mit klaren Einsparpotenzialen

e Reduktion des Materialeinsatzes und ressourceneffizientes Produktdesign
e Optimierung der Druckluft- und Liftungsanlagen

e Forderung nachhaltiger Mobilitat und Elektrifizierung des Fuhrparks

Diese Aktivitaten legen das Fundament dafiir, in den kommenden Jahren belastbare Klimaziele einflihren
zu konnen.
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55-56) Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

SPIES gehort im Sinne der delegierten Verordnung EU 2023/137 zu den klimaintensiven Sektoren. Daher
arbeitet die SPIES Kunststoffe GmbH daran, im Rahmen der geplanten Klimastrategie ab 2025 einen struk-
turierten Ubergangsplan fir den Klimaschutz zu entwickeln.
Ein konkreter Veroffentlichungstermin wird voraussichtlich mit Abschluss der Zieldefinition Ende 2025 fest-
gelegt.

SPIES berlcksichtigt klimabedingte Risiken im Rahmen ihres unternehmensweiten Risiko-
managementsystems. Eine detaillierte strukturierte Analyse wird zu einem spateren Zeitpunkt erganzt,
sobald weiterflihrende Bewertungsgrundlagen vorliegen.

57(a) Identifizierte klimabedingte Gefahren und Ubergangsereignisse
Auf Basis der internen Risikobewertung ergeben sich folgende klimabezogene Risiken:

Physische Risiken

1. Klimawandel - Sachschaden
Potenzielle Schaden an Gebauden, Infrastruktur oder technischen Anlagen durch extreme
Wetterereignisse wie Sturm oder Hitzeperioden.

2. Uberschwemmung
Risiko wetterbedingter Uberflutungen, die Anlagen oder Logistikabldufe beeintrachtigen kénnten.

3. Klimawandel - Unterbrechung von Lieferketten
Extremwetterereignisse oder klimabedingte Storungen kénnen Transportwege, Lieferanten oder
Rohstoffverfugbarkeiten beeinflussen.

Ubergangsrisiken
4. Klimawandel - Transitionsrisiko
Veranderungen regulativer Anforderungen, steigende CO,-Bepreisung, Anforderungen an
nachhaltige Materialien und Kreislaufwirtschaft sowie steigende Erwartungen von Kunden und
Marktpartnern.
Diese Risiken wurden vorlaufig qualitativ bewertet und flielRen in das regulare Risikomanagement ein.

57(b) Bewertung von Exposition und Anfalligkeit

Die Exposition der SPIES Kunststoffe GmbH wird aktuell qualitativ eingeschatzt:
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e Anlagentechnik und Infrastruktur: Allgemein niedrige regionale Gefahrdung.

e Produktion und Energieabhangigkeit: Empfindlich gegenlber Preis- und Regulierungsanderungen,
jedoch durch bestehende EffizienzmalRnahmen und unser internes Energiemanagement in Teilen
abgesichert.

o Lieferketten: Potenziell storanfallig durch wetterbedingte Transport- oder
Produktionsunterbrechungen bei Zulieferern.

Eine vertiefte Analyse erfolgt zu einem spateren Zeitpunkt.

57(c) Zeithorizonte

Furdie genannten Risiken liegen noch keine formalen Zeithorizonte vor. Diese werden erganzt, sobald eine
strukturierte Risikoanalyse durchgefiihrt wurde.

57(d) MaRnahmen zur Anpassung an klimabedingte Gefahren

Zur Reduktion identifizierter Risiken hat SPIES bereits mehrere MaRnahmen identifiziert, darunter:
e Ausbau erneuerbarer Energien (Photovoltaik-Park)
e Energieeffizienzmalinahmen gemaf} ISO 50001
e Forderung der Kreislaufwirtschaft und Materialeffizienz

o Stabile Lieferantenbeziehungen zur Reduktion von Stoéranfalligkeiten

Weitere Malinahmen folgen moglicherweise im Zuge der zukiinftigen strukturierten Analyse.

58) Auswirkung auf die finanzielle Leistungsfahigkeit

Nach aktueller Einschatzung liegen die klimabedingten Risiken fiir SPIES insgesamt im niedrigen bis
mittleren Bereich.

Die SPIES Kunststoffe GmbH ist aufgrund der Art ihrer Produktion nicht verpflichtet, Schadstoffemissionen
an die zustandigen Behorden (z. B. PRTR, E-PRTR) zu melden. Auch im Rahmen unseres Energiemanage-
ments wurden bislang keine meldepflichtigen oder relevanten Emissionen in Luft, Wasser oder Boden fest-
gestellt.
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SPIES verarbeitet ausschlieldlich Kunststoffe im Spritzgussverfahren und nutzt dabei weder [6sungsmittel-
haltige Stoffe noch chemische Substanzen, die typischerweise zu Luft-, Wasser- oder Bodenemissionen
fliihren. Durch geschlossene Kreislaufe, interne Materialriickflihrung sowie moderne Produktionsanlagen
ist sichergestellt, dass keine umweltrelevanten Eintrage entstehen.

33) Standorte in oder in der Nahe von Gebieten mit schutzbediirftiger Biodiversitat

Die SPIES Kunststoffe GmbH betreibt samtliche operativen Standorte zentral in Melle-Gesmold (Nieder-
sachsen, Deutschland).

Auf Grundlage verfligbarer amtlicher Kartenwerke sowie eigener Standortanalysen befinden sich keine der

Werks- oder Betriebsflachen in oder in unmittelbarer Nahe von Gebieten mit schutzbedrftiger Biodiversi-
tat (z. B. Naturschutzgebiete, FFH-Gebiete, Natura 2000-Gebiete).

34) Kennzahlen zur Flachennutzung

Die Flachennutzung wird gemal} VSME in den folgenden Kategorien dargestellt. Alle Angaben beziehen sich
auf die zentralen SPIES-Flachen in Melle-Gesmold.

34(a) Gesamte Landnutzung
Die Gesamtgrundstticksflache aller SPIES-Standorte betragt:
o 94.749m?

Detaillibersicht:

Werk 1 19.484 15.935 17.489
Werk 2+3, Zentrale 75.265 53.620 38.784
Gesamt 94.749 69.555 56.273
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34(b) Gesamte versiegelte Flache
Als versiegelt gelten alle bebauten und befestigten Flachen der Standorte.

e 69.555m?versiegelte Flache

34(c) Gesamte naturnahe Flache auf dem Gelande

Eine detaillierte Erfassung naturnaher Flachen (z. B. Griinflachen, unversiegelte Vegetationsflachen, bio-
diversitatsfordernde Areale) liegt derzeit nicht vor.

Die unversiegelte Flache ergibt sich rechnerisch aus der Differenz zwischen Grundstiicksflache und versie-
gelter Flache:

e 94.749 m?-69.555 m? = 25.194 m? unversiegelte Flache

Da unversiegelt jedoch nicht automatisch ,naturnah® bedeutet, wird diese Flache nicht als naturnahe Fla-
cheim 6kologischen Sinne ausgewiesen. Die prazise Erfassung naturnaher Flachen ist fiir kiinftige Berichts-
jahre geplant.

34(d) Gesamte naturnahe Flache abseits des Standorts

Abseits der Werksfldchen nutzt die SPIES Gruppe eine Flache von ca. 140.000 m?, auf der ein Photovoltaik-
Park errichtet wurde. Diese Flache umfasst Uiberwiegend unversiegelte Bereiche und wird im Rahmen des
Flachen- und Artenschutzes gezielt 6kologisch aufgewertet.

Nach der Inbetriebnahme wird das Gelande gemal’ Planungen folgendermaRen gestaltet:

e« Umwandlung in extensives Grinland mit regionalem Saatgut, um die Entwicklung vielfaltiger
Pflanzen- und Tiergemeinschaften zu fordern.

e Blihstreifen und Wildhecken als strukturreiche Lebensraume und Nahrungshabitate fiir Insekten,
Kleintiere und Vogel.

e Anlage einer Blanke als temporar wasserflihrende Senke, die insbesondere den auf der Flache
gesichteten Kiebitz-Brutpaaren als Nahrungshabitat dient.

e Schaffung einer Streuobstwiese auf rund 1 Hektar als zusatzliche Ausgleichsmalinahme, die
langfristig Biodiversitat, Bestauberlebensraume und traditionelle Kulturlandschaft fordert.
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35) Wasserentnahme

Die SPIES Kunststoffe GmbH verfligt tiber einen insgesamt geringen Wasserbedarf. Die Wasserentnahme
erfolgt iberwiegend fiir allgemeine betriebliche Zwecke, insbesondere in Sanitarbereichen oder fir
Reinigungsarbeiten. Wasserintensive Produktionsverfahren werden nicht betrieben.

Fur das Berichtsjahr 2024 ergibt sich folgende Wasserentnahme:
o Gesamtwasserentnahme: 4.142 m*

Standorte in Regionen mit hohem Wasserstress bestehen nicht. Entsprechend wird keine Wasserentnahme
aus wasserstressbelasteten Gebieten ausgewiesen (Quelle: Aqueduct Water Risk Atlas).

36) Wasserverbrauch

Gemald VSME wird der Wasserverbrauch als jener Anteil der Wasserentnahme definiert, der dem Wasser-
kreislauf dauerhaft entzogen wird und nicht wieder an die Umwelt zurtickgefiihrt wird (z. B. durch Verduns-
tung, Einbindung in Produkte oder vergleichbare Verluste).

Im Berichtsjahr 2024 ergibt sich:
o Wasserverbrauch gesamt: 0 m*
Davon entfallt auf Produktionsprozesse:
o Wasserverbrauch in Produktionsprozessen: 0 m?

Grund: SPIES arbeitet mit einem geschlossenen technischen Kiihlwasserkreislauf. Dadurch entsteht in der
Produktion kein fortlaufender Wasserverbrauch (z. B. durch Verdunstung oder prozessbedingte Verluste).
Ein relevanter Wasserverbrauch fallt im Berichtsjahr daher nicht an.

37) Anwendung der Grundsatze der Kreislaufwirtschaft

SPIES versteht Kreislaufwirtschaft als zentrales Element ihrer Nachhaltigkeitsstrategie. Als kunststoffver-
arbeitendes Unternehmen tragt SPIES eine besondere Verantwortung, Materialkreislaufe zu schlieRen,
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Ressourcen effizient zu nutzen und Abfélle zu vermeiden. Die Grundsatze der Kreislaufwirtschaft werden
im Unternehmen insbesondere durch folgende Mallhahmen umgesetzt:

Monomaterial-Design durch IML-Technologie: Ein Grol3teil der Produkte wird im In-Mould-Labeling-
(IML)-Verfahren hergestellt. Die Kombination aus Behalter und Etikett aus dem gleichen Kunststoff
ermoglicht eine vollstandig recyclingfahige Monomateriallosung, die die Wiederverwertung erheb-
lich vereinfacht.

Teilnahme an der Initiative HolyGrail: SPIES engagiert sich aktivim Projekt ,HolyGrail®, das digitale
Wasserzeichen fiir Verpackungen nutzt, um eine sortenreine Identifizierung und damit ein hochwer-
tigeres Recycling zu ermdglichen - ein besonders bedeutender Schritt flir Lebensmittelverpackun-
gen.

Ausbau des Mehrwegportfolios: Das Mehrwegsegment wird kontinuierlich weiterentwickelt. Durch
mehrfach nutzbare Verpackungslosungen reduziert SPIES den Ressourcenverbrauch und tragt zur
Abfallvermeidung bei.

Wiedereinsatz von Produktionsausschuss: Der Produktionsausschuss wird weitestgehend durch ei-
nen lokalen Dienstleister regranuliert und wiederverwendet, wodurch Materialverluste minimiert
und Rohstoffe geschont werden.

Diese Malknahmen zeigen: SPIES verfolgt ein klares Ziel, den Ubergang zu zirkuldren Materialflissen aktiv
mitzugestalten und kontinuierlich weiter auszubauen.

38(a) Jahrliches Gesamtabfallaufkommen

Fur das Berichtsjahr 2024 ergibt sich folgende Gesamtmenge an angefallenem Abfall:

Gesamtabfallaufkommen: 1.659,52 t

Die Abfalle werden nach Art wie folgt aufgeschliisselt:

Nicht gefahrlich:

Kunststoffe 1.317,28
Pappe / Papier 98,94
Gemischte Verpackungen 1,94
Gemischte Siedlungsabfalle 117,34
Holz 0,22
Bauabfalle (z. B. Beton, Ziegel, Fliesen, Keramik) 4,12
Gemischte Metalle 113,37
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Gefahrlich:

Sonstige Flissigkeiten, Ol, Laugen 6,32

SPIES arbeitet kontinuierlich daran, Abfalle zu reduzieren und moglichst hohe Recyclingquoten zu errei-
chen.

38(b) Abfalle zur Wiederverwendung oder zum Recycling
Ein besonders hoher Anteil der Kunststoffabfalle wird wieder in den Kreislauf zuriickgefiihrt.

e Recyclingmenge Kunststoffe: 1.315,45 t
e Recyclingquote Kunststoffe: 99,86 %

Der hohe Riickflihrungsanteil der Kunststoffabfalle ist darauf zurlickzufiihren, dass es sich groRtenteils um
sortenreinen Produktionsausschuss aus der eigenen Fertigung. Dieser Wert unterstreicht die Effizienz des
Regranulierungsprozesses sowie die hohe Qualitat der eingesetzten Materialien. Weitere Abfallfraktionen
werden gemaR den gesetzlichen Vorgaben getrennt erfasst und tGiberwiegend einer stofflichen Verwertung
durch externe Entsorgungsbetriebe zugefiihrt.

38(c) Jahrlicher Massenstrom relevanter Materialien

Als Unternehmen der kunststoffverarbeitenden Industrie gehort SPIES zu den Wirtschaftszweigen mit er-
heblichen Materialfliissen. Ein groRer Teil der eingesetzten Materialien sind:

Kunststoffgranulat 25.422,31
davon recycelte Materialien 247,64
davon Granulat aus nachwachsenden Rohstoffen 445
Kartonage 1.891,21
Farbe 814,53
Folien 231,79
Paletten (Holz & Kunststoff) 1.303,20

Der tiberwiegende Teil der Materialfliisse entfallt auf die Kategorie Kunststoffe, wovon ein betrachtlicher
Anteilin monomaterialfahigen Verpackungslosungen eingesetzt wird und damit zur Recyclingfahigkeit bei-
tragt.
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39) Anzahl der Beschaftigten nach Arbeitsvertragsart, Geschlecht und Land

Im Berichtsjahr 2024 beschaftigte die SPIES Kunststoffe GmbH insgesamt 386 Mitarbeitende (Kopfzahl zum
Stichtag 31.12.2024)

Die Beschaftigtenstruktur stellt sich wie folgt dar:

(a) Mitarbeitende nach Art des Arbeitsvertrags

Unbefristet 319 90 229
Befristet 67 20 47
Gesamt 386 110 276

(b) Mitarbeitende nach Geschlecht

e Weiblich: 110
e Mannlich: 276

(c) Land des Arbeitsvertrags

Alle Arbeitsvertrage bestehen in Deutschland, da SPIES ausschlieRlich am Standort Melle beschaftigt und
keine Mitarbeitenden im Ausland angestellt sind.

40) Beschaftigtenfluktuation

Als Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeitenden gibt SPIES die Fluktuation im Berichtsjahr gemal} VSME-
Standard gesondert an:

e 1535%

Die Quote umfasst alle freiwilligen und unfreiwilligen Austritte im Verhaltnis zum durchschnittlichen Per-
sonalbestand des Jahres.
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59) Verhaltnis von Frauen zu Mannern auf Fihrungsebene
Fur den Berichtszeitraum ergibt sich folgendes zahlenmaRiges Verhaltnis:
e Verhaltnis Frauen / Manner in Flihrungspositionen: 0,17

Als Fihrungsebene definiert SPIES die Bereichsleitung, die hierarchisch unter der Geschaftsfliihrung
angesiedelt ist.

60) Selbststandige und Zeitarbeitskrafte

Neben den eigenen Mitarbeitenden setzt SPIES auch Fremdarbeitskrafte ein. Zum Stichtag 31.12.2024
waren im Berichtszeitraum 21 Zeitarbeitskrafte bei SPIES beschaftigt. Der Einsatz von Zeitarbeitskraften
dient insbesondere der flexiblen Abdeckung von Auftragsspitzen sowie temporaren Kapazitatsbedarfen.
Selbststandige ohne eigenes Personal wurden im Berichtszeitraum nicht eingesetzt.

65) Zusammensetzung des Leitungsorgans nach Geschlecht

Die SPIES Kunststoffe GmbH verfiigt als GmbH Uber ein Leitungsorgan in Form der Geschaftsfihrung.
Im Berichtszeitraum wurde die Geschaftsfliihrung von einer mannlichen Person wahrgenommen.

Die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden haben bei der SPIES Kunststoffe GmbH einen hohen
Stellenwert. Arbeitsbezogene Vorfalle werden daher systematisch erfasst und bewertet. Fiir die Themen
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind ein Arbeitssicherheitsbeauftragter sowie ein Fachausschuss
verantwortlich. Alle Mitarbeitenden erhalten regelmaRige Schulungen zu arbeitssicherheitsrelevanten
Themen. Erganzend dazu werden verschiedene MalRnahmen zum Gesundheitsschutz umgesetzt, darunter
die Betreuung durch eine Betriebsarztin, ergonomische Unterstiitzungsangebote sowie MaRnahmen zur
Reduzierung von Larmbelastungen, beispielsweise durch den Einbau von Schalldampfern in Kunststoffsi-
los oder den Austausch gegen leisere Gerate.
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41(a) Zahl und Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle
Fur das Berichtsjahr 2024 wurden insgesamt:
e 13 meldepflichtige Arbeitsunfalle registriert

Die Quote meldepflichtiger Arbeitsunfalle ergibt sich gemal VSME aus der Anzahl der im Berichtsjahr
gemeldeten Arbeitsunfalle dividiert durch die insgesamt von allen Beschaftigten geleisteten
Arbeitsstunden und multipliziert mit 200.000 (entspricht 100 Vollzeitbeschéftigten a 2.000 Stunden/Jahr):

e 3,37

41(b) Zahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen oder Erkrankungen
Im Berichtsjahr 2024 gab es:
e 0Oarbeitsbedingte Todesfalle

SPIES verfolgt das Ziel, ein durchgehend sicheres Arbeitsumfeld zu gewahrleisten und die kontinuierliche
Weiterentwicklung der ArbeitsschutzmalRnahmen sicherzustellen.

42(a) Einhaltung von Mindestlohnen

Alle Mitarbeitenden der SPIES Kunststoffe GmbH erhalten ein Entgelt, das mindestens dem in Deutschland
geltenden gesetzlichen Mindestlohn entspricht.

Darliber hinaus gilt seit Juli 2022 ein freiwilliger Haustarifvertrag, der ein faires, transparentes und zu-

kunftsorientiertes Entgeltsystem fiir alle Beschaftigten gewahrleistet. Damit stellt SPIES sicher, dass Ver-
gutung und Entwicklungsmoglichkeiten tiber den gesetzlichen Mindestanforderungen liegen.

42(b) Prozentuales Entgeltgefalle zwischen weiblichen und mannlichen Beschaftigten
Im Rahmen der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Verglitungsstrukturen wurde mit der Einfiihrung

des Haustarifvertrags im Jahr 2022 die Grundlage fiir Lohngleichheit sowie faire und nachvollziehbare Ver-
gltungssysteme geschaffen.
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Fur das Berichtsjahr liegt das Entgeltgefalle zwischen weiblichen und mannlichen Beschaftigten bei:
e 16,26%

Dieses Ergebnis reflektiert sowohl strukturelle Unterschiede in Tatigkeitsbereichen als auch die demogra-
fische Zusammensetzung des Unternehmens.

42(c) Anteil der Beschaftigten, die von Tarifvertragen abgedeckt sind

Mit dem seit Juli 2022 geltenden Haustarifvertrag sind samtliche Mitarbeitenden von SPIES tarifvertraglich
abgedeckt. Der Abschluss des Tarifvertrags ist nicht gesetzlich vorgeschrieben, sondern erfolgte aus einer
intrinsisch motivierten unternehmerischen Haltung heraus, um faire, transparente und verlassliche Ar-
beitsbedingungen zu schaffen.

o Tarifabdeckung: 100 % aller Beschaftigten

Der Haustarifvertrag regelt u. a. Vergiitung, Zuschlage, Arbeitszeitmodelle, Eingruppierungen sowie Ent-
wicklungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

42(d) Durchschnittliche jahrliche Schulungsstunden je Beschaftigtem, aufgeschliisselt
nach Geschlecht

SPIES investiert gezielt in die Qualifizierung seiner Mitarbeitenden. Im Berichtsjahr ergaben sich folgende
Schulungsumfange:

Frauen 652,5 5,93
Manner 2.197,5 7,96
Gesamt 2.850 7,38

61(a) Verhaltenskodex / Richtlinien fiir die Achtung der Menschenrechte

Die SPIES Kunststoffe GmbH verfligt tiber eine verbindliche Menschenrechtspolitik, die in Form eines un-
ternehmensweiten Verhaltenskodex (,SPIES-Kodex“) umgesetzt ist.
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Dieser Kodex bildet die Grundlage fiir ethisches Verhalten, Compliance und menschenrechtliche Sorgfalts-
pflichten innerhalb des Unternehmens. Er gilt fiir alle Beschaftigten, unabhangig von Funktion, Tatigkeit
oder Einsatzbereich.

61(b) Abgedeckte Themenbereiche des Kodex

Der SPIES-Kodex umfasst alle wesentlichen menschenrechtlichen Aspekte sowie zusatzliche Governance-
und Compliance-Themen.

Die folgenden Bereiche werden explizit abgedeckt:

i. Kinderarbeit JA
ii. Zwangsarbeit JA
iii. Menschenhandel JA
iv. Diskriminierung JA
v. Unfallverhltung / Arbeits- & Gesundheitsschutz JA
vi. Sonstiges JA

Zu ,Sonstiges“ zahlen insbesondere:

e Faire Entlohnung

e Arbeitszeitregelungen

e Umweltschutz

e Schutzvor Belastigung

e Schutz der Meinungsfreiheit

e Schutz der Privatsphare

e Anti-Korruption, Bestechung & Kartellrecht

e Grundsatze ethischen und rechtlichen Verhaltens

Damit deckt der Kodex samtliche fiir den VSME relevanten Menschenrechts- und Arbeitsschutzaspekte um-
fassend ab.

Weiterentwicklung geplant:

Fur 2025 ist die Veroffentlichung eines aktualisierten Kodex (,,SPIESer Kodex“) geplant, um neue rechtliche
und gesellschaftliche Anforderungen einzubeziehen. Parallel wird ein Lieferantenkodex entwickelt, um
menschenrechtliche Sorgfaltspflichten kiinftig entlang der gesamten Wertschopfungskette auszuweiten.
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61(c) Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden

SPIES verfligt Uber ein strukturiertes und transparentes Beschwerde- und Hinweisgebersystem, das Mitar-
beitenden sowie externen Personen offensteht.

e Beschwerden oder Hinweise kdnnen vertraulich tber ein offentlich zugangliches Whistleblowing-
Formular auf der Unternehmenswebsite eingereicht werden.

e Eingehende Meldungen werden in einem geschiitzten, definierten und nachvollziehbaren Prozess
gepruft und bearbeitet.

e Der Mechanismus gewahrleistet den Schutz von Hinweisgebenden und tragt zur kontinuierlichen
Verbesserung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten bei.

62(a) Bestatigte Vorfalle im Unternehmen

Furden gesamten Berichtszeitraum wurden innerhalb der SPIES Kunststoffe GmbH keine bestatigten men-
schenrechtsbezogenen Vorfalle festgestellt.

62(b) Mallnahmen zur Behebung (nur relevant bei Vorfallen)

Da im Berichtsjahr keine Vorfalle festgestellt wurden, sind keine Malinahmen zur Behebung erforderlich
gewesen. Die bestehenden Praventions- und Compliance-Strukturen, wie der SPIES-Verhaltenskodex, in-
terne Schulungen, arbeitsrechtliche Standards und der Hinweisgeberschutz, tragen zu einem stabilen und
risikoarmen Umfeld bei.

62(c) Vorfadlle in der Wertschopfungskette, bei betroffenen Gemeinschaften oder bei
Verbrauchern / Endnutzern

SPIES liegen flir den Berichtszeitraum keine bestatigten menschenrechtsbezogenen Vorfalle vor, die

e Arbeitskrafte entlang der Wertschopfungskette,
e betroffene Gemeinschaften oder
e Verbraucher und Endnutzer

betreffen.
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43) Angaben zu Verstofien gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften

SPIES verfugt liber klare Compliance-Grundsatze und verbindliche Verhaltensrichtlinien, die Korruption,
Bestechung sowie unlautere Geschaftspraktiken ausdriicklich verbieten.

Im Berichtszeitraum wurden keine Verstolie gegen gesetzliche Bestimmungen zur Bekampfung von Kor-
ruption oder Bestechung festgestellt.

63) Umsatzerlose aus Tatigkeiten in sensiblen bzw. regulierten Sektoren
Die SPIES Kunststoffe GmbH (ibt keine Tatigkeiten im Bereich kontroverse Waffen, Tabakanbau und -pro-
duktion, fossile Brennstoffe (Kohle, Ol und Gas) sowie Herstellung von Pestiziden und anderen agrochemi-

schen Produkten aus. Es wurden dementsprechend keine Umsatzerlose aus diesen Sektoren erwirtschaf-
tet.

63(a) Umstrittene Waffen

SPIES ist weder in die Entwicklung, Herstellung, den Vertrieb noch in sonstige Tatigkeiten im
Zusammenhang mit umstrittenen Waffen involviert.

63(b) Anbau und Produktion von Tabak

SPIES ist nicht im Tabakanbau oder der Tabakverarbeitung tatig.

63(c) Fossile Brennstoffe (Kohle, Erdol, Erdgas)

SPIES erzielt keine Umsatzerlose aus der Exploration, Forderung, Gewinnung, Verarbeitung, Lagerung, Raf-
fination, dem Transport oder dem Handel von fossilen Brennstoffen im Sinne von Art. 2 Nr. 62 der Verord-
nung (EU) 2018/1999.

Eine Aufschliisselung nach Kohle, Erd6l und Erdgas entfallt.
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63(d) Herstellung von Pestiziden und agrochemischen Erzeugnissen

SPIES stellt weder Pestizide noch andere agrochemische Produkte her.

64) Ausnahme von EU-Referenzwerten gemaRk Ubereinkommen von Paris
Da SPIES nicht in den als kritisch definierten Tatigkeitsbereichen tatig ist, erfolgt kein Ausschluss von den

EU-Referenzwerten. Die EU-Referenzwerte sind daher auf das Unternehmen anzuwenden und bilden die
malgebliche Grundlage fiir die Bewertung der Konformitat.
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